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SEMINARIO DI APPROFONDIMENTO

Il contenzioso del lavoro ed il contenzioso amministrativo
Modica, dal 17 novembre 2017 al 20 gennaio 2018

PROGRAMMA

I e Il INCONTRO

LA GESTIONE DELLE ISPEZIONI IN AZIENDA

Il personale ispettivo: poteri e limiti;

Il codice di comportamento del personale ispettivo;

Il procedimento ispettivo;

L’accesso sul luogo di lavoro, la verifica e la documentazione;

L'impedimento all’attivita di vigilanza: conseguenze;

La verbalizzazione delle risultanze ispettive;

Il valore probatorio dei verbali e delle dichiarazioni rilasciate dai lavoratori;

Le modalita di estinzione agevolata delle violazioni: pagamento in “diffida”, pagamento in misura ridotta e
adempimento alla prescrizione obbligatoria;

Riflessi sull’attivita ispettiva della certificazione dei contratti di lavoro e delle Asse.Co.
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LA DIFESA DEL DATORE DI LAVORO
v/ Attivita ispettiva e diritto di accesso alla documentazione amministrativa;
v"Iricorsi amministrativi: principi generali
v" I nuovi ricorsi amministrativi in materia di lavoro:

a) Ricorsi al Capo dell’Ispettorato territoriale del lavoro (art. 16, D.Lgs. n. 124/2004)
b) Il ricorso al Comitato per i rapporti di lavoro presso I'ispettorato interregionale (art. 17, D.Lgs. n.
124/2004);

ESERCITAZIONE PRATICA
v Predisposizione di un ricorso amministrativo

lll e IVINCONTRO
LA GESTIONE DEL CONTENZIOSO CON IL LAVORATORE
v"Inadempimento del contratto e la procedura disciplinare
Richieste di risarcimento del danno nei confronti del lavoratore
Impugnazione delle sanzioni disciplinari e del licenziamento
Richieste di riqualificazione del rapporto
Gestione delle richieste di differenze retributive e di risarcimento del danno
Caratteristiche del processo e competenza del Giudice del Lavoro
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ESERCITAZIONE PRATICA
v Analisi di una procedura disciplinare

GLI STRUMENTI DEFLATTIVI DEL CONTENZIOSO

Rinunce e transazioni: i diritti inderogabili

Rinunce e transazioni: nullita e annullabilita

Natura e imponibilita delle somme riconosciute in sede di transazione
L'arbitrato nel rapporto di lavoro

Le procedure conciliative nel rapporto di lavoro

Gli strumenti deflattivi del contenzioso negli accessi ispettivi
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ESERCITAZIONE PRATICA
v" Analisi di una transazione
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RELATORI

Vitantonio Lippolis, Funzionario Direzione Territoriale del Lavoro di Modena
Renato Scorcelli, Avvocato in Milano Studio Legale Scorcelli, Rosa & Partners

CALENDARIO

I INCONTRO — 17 novembre 2017 (15.00 - 19.00)
Il INCONTRO - 18 novembre 2017 (9.30 - 13.30)
I INCONTRO - 19 gennaio 2018 (15.00 - 19.00)

IV INCONTRO - 20 gennaio 2018 (9.30 - 13.30)

INFORMAZIONI
QUOTE DI PARTECIPAZIONE - Listino € 400 + IVA

SEDE
Hotel Torre del Sud, Corso Sandro Pertini, 42 - 97015 - Modica (RG)

CREDITI FORMATIVI
Il programma e stato inoltrato agli Ordini Locali competenti per I'accreditamento.
Tutti gli aggiornamenti sull’accreditamento potranno essere consultati, collegandosi al sito www.formazione.ipsoa.it

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
L’attestato di partecipazione sara reso disponibile online sul sito della Scuola di formazione all'interno dell’Area
riservata entro 30 giorni dalla data fine corso.


http://www.formazione.ipsoa.it/

